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Kérdések, válaszok vifás munkaügyekről
Mi a minisztérium véleménye?

Levelekből — néhány sor
Kovács János (Nyerges

újfalu) panaszolja, hogy a 
helybeli MÁV -m egállónál
rossz a világítás, ez veszé
lyezteti az utazóközönség 
testi épségét.

*
Kovács Jánosné (Dég) azt 

írja, hogy szövetkezetük so
kat erősödött ebben az esz
tendőben. A  sertéshizlalási 
tervet túlteljesítették, s  
a  munkaegység értéke elő
reláthatólag eléri az ötven  
forintot.

*
Rózsás László (Körmend) 

a helyi gimnázium fizikai 
önképzőkörének m unkájá
ról szám ol be. Megírja, 
hogy az önképzőkörben

rendszeresen tartanak tudo
m ányos előadásokat, s  tár
sadalmi munkában eddig 44 
fizikai eszközt készítettek  
vagy javítottak meg.

*
Petneházi István (Polgár) 

arról ír, hogy a községben 
nemrég tartották az öregek 
napját. Az ünnepség jól si
került. Több mint 160 idős 
em ber vett részt az össze
jövetelen.

*
Kecskés János (Debrecen) 

arról számol be, hogy Haj- 
dú-Bihar megyében eddig 
36 általános iskolában és  
két gimnáziumban alakult 
ifjúsági szövetkezet.

sek, a ott igyekezzek to
vább tanulni, m ég nem tel
jesült.

Driczku István
V á c

A Munka Törvényköny
ve módot ad rá, hogy ha 
nem szakmájában dolgozik 
és így kíván elhelyezkedni, 
felmondhasson. Helyes, ha 
a felmondásához csatolja 
annak a vállalatnak, gazda
ságnak, tsz-nek igazolását, 
am ely munkaviszonyának 
megszűnése esetén alkal
mazni fogja. Felmondására 
az igazgatónak 8 nap' alatt 
nyilatkoznia kell. Ha az 
igazgató 8 nap alatt nem  
válaszol, úgy kell tekinteni, 
mintha hozzájárult volna a 
felmondásához. Akkor a 
vállalatnál a munkaviszo
nya 15 nap elteltével m eg
szűnik.

Ha az igazgató nem já
rul hozzá felmondásához, 
panaszával az egyeztető bi
zottsághoz, majd a TEB-hez 
fordulhat.

Felhívjuk a figyelm ét ar
ra, hogy az eljárások ideje 
alatt is járjon dolgozni, 
mert különben önkényes ki
lépőnek minősül.

Kártérítés
és tetejébe pénzbírság?

Két éve dolgozom az Egri 
Lakatosárugyárban. Eddig 
még sohasem tapasztaltam, 
hogy annyi pénzbüntetést 
róttak volna ki a dolgozók
ra, m int az utolsó két hó
napban.

Ha a dolgozó eltör egy  
csigafúrót, m eg kell fizet
nie. Tudom, hogy vigyázni 
lehet és kell is a szerszám
ra de egy olyan üzemben, 
ahol különböző szaktudású 
emberek dolgoznak, a tö
rést teljesen megakadályoz
ni nem lehet. Nem szándé
kosságról van szó, csupán 
véletlenről. Egyik munka
társam eltört egy 3,5-es csi
gafúrót, ezért ajánlott le
vélben közölték vele, hogy 
15.35 forintra büntették. 
Nagyon sok ilyen eset van.

A másik problémánk a 
selejt. Ha egy dolgozó selej- 
tet gyárt, annak egy részét 
köteles megfizetni. Ez he
lyes. Viszont a m ellékbün

tetés is súlyos. Felszámol
nak 500 százalékos rezsit 
is. sőt. a nyereségrészesedés 
10—50 százalékát is elvon
ják, mondván, „nevelőnek 
szántuk, hogy a jövőben ne 
gyártson selejtet”. Azt gon
dolom, túl szigorúak ezek  
a kártérítések.

Hámori György
E g e r

A társadalmi tulajdon
ban okozott kárt meg 
kell fizetni. Az igaz. hogy a 
termelő munkában köny- 
nyebben előfordulhat vala
milyen törés. De ezt a dol
gozónak csak akkor kell 
megtérítenie, ha hiba vagy 
mulasztás terheli, vagy ha 
szándékosság, gondatlanság 
forog fenn. Ha gondatlan
ságából következett be a 
kár, akkor is legfeljebb egy 
havi alapbérének 15 száza
lékát köteles megtéríteni, 
m ég akkor is. ha egy hóna
pon belül esetleg több szer
számot, csigafúrót is eltör. 
A vállalat a törvényes ren
delkezések szerint járt el, 
amikor a csigafúró és egyéb 
szerszámok értékét — am e
lyek a dolgozók gondatlan
sága következtében váltak 
használhatatlanná — meg
téríttette.

T éves a selejtről írott vé
lem énye is. Ha egy dolgozó 
teljesen selejtes terméket 
állít elő, munkabért nem  
kaphat. A tönkretett anya
gért is felelősséggel tarto
zik. Ilyenkor érvényesül az 
a szabály, am ely szerint a 
dolgozó gondatlanság ese
tén a fizetésének, alapbéré
nek 15 százalékát levonják. 
A kártérítés kiszabásánál a 
vállalatnak a való helyzet
ből kell kiindulnia, a tény
leges kárt kell figyelembe 
vennie. Ebben benne van az 
anyag addigi megmunkálá
sára fordított költség is.

Ami a nyereségrészese
dés elosztását illeti: a nye- 
reségrészesedesi szabályza
tok előírják a selejtet gyár
tó dolgozó nyereségrészese
désének csökkentését. Ez is 
Indokolt, mert aki selejtet 
gyárt, rontja a vállalat 
eredményét, elherdálja azo
kat az eredményeket, ame
lyeket a többiek gondos, fi
gyelm es m unkával elértek.

A term előszövetkezetünk  
komm unistái nagy gondot 
fordítanak a rájuk bízott 
feladatok elvégzésére. Min
den munkakörben m egtalál
hatók, munkájukat le lk iis
m eretesen végzik.

Ácsb,rigádunk vezetője 
komm unista és nagy oda
adásának köszönhető, hogy 
munkatársai szeretik, uta
sításait mindig lelkiism ere
tesen végrehajtják. A bri
gád szorgalmát bizonyítja, 
hogy ebben az évben fel
építettek három szerfás 
baromfiólat, am ely 3000 
férőhelyes darabonként. 
Ezenkívül két karámot, egy  
120 férőhelyes hizlaldát és 
egy nyári kacsaszállást 5000 
állat számára. Még sok apró 
munkát is megcsináltak.

Éjjel-nappal dolgoztak  
termelőszövetkezetünk trak
toros kommunistái is. Ezt 
látva a többiek, követték  
példájukat, mindnyájan 
megérdemlik a dicséretet. 
A növényápolásban dolgozó 
elvtársaink lg derekasan 
helytálltak. Turcsányi
György csapata mindig el

sők között végzett a m un
kával. Ügy érezzük, hogy 
kommunistáinknak nem  
kis szerepe van abban, hogy 
termelőszövetkezetünk az 
összes őszi munkát időben 
befejezte. Őszi kalászost 
1090 holdat vetettünk. A 
kukorica betakarítása és a 
cukorrépa szedése befejező
dött, 800 hold őszi m ély
szántást végeztünk el no
vember 15-ig.

A pártszervezet vezető
sége nemrég határszemlét 
tartott, összegeztük a jó és 
a rossz tapasztalatokat. Szó
vá tettük, hogy a szalm a- 
és szénakazlak nincsenek  
jól betetőzve, a kukorica
szárat is  rosszul kúpozták 
stb.

Eddigi tevékenységünket 
szeretnénk m ég tovább fej
leszteni. Jó munkára akar
juk serkenteni tsz-tagsá- 
gunkat, m ert csak így tu
dunk több jövedelm et biz
tosítani a tsz-nek és maga
sabb színvonalat dolgo
zóinknak.

Páncsity István 
p á r t t i t k á r ,  \ .

H e r c e g s z á n t ó ,  L e n in  T e r m e lő 
s z ö v e t k e z e t

BIZONYOSAN PROTEKCIÓJA VAN
. . . „ N e m  l e h e t  s e p r ű t  k a p n i  B a k o n y *  
n á n ó n ” . . .

( E g y ik  l e v e l ü n k b ő l )

álljon meg, hol vetto?
(Mészáros András rajza.)

Újít óm ozga lom  a M érleggyárban
Gyárunkban sokat 'fára

doztak újítóink a termelés 
olcsóbbá, termelékenyebbé 
és korszerűbbé tételén. Üjí- 
tóink, gyárunk különlege
sen m egbecsült dolgozói, 
szerénységükkel és példás 
helytállásukkal vívták ki a 
tiszteletet és megbecsülést.

Űjitómozgalmunk fejlő
dését tükrözi, hogy amíg 
1950-ben 76 fő, addig 1961- 
ben már 384 fő adott be

T E K N Ő  V Á J O K
O tt, ahöl három megye

határ — Hajdú—Szol
nok—Heves — találkozik, 
vertfalból készült épületek 
között, kiteregetett tarka 
ruhadarabok hirdetik, hogy 
a Tiszának e vadregényes 
vidékén élnek és dolgoznak 
a teknővájó cigányok.

Vagy ötvenen foglalkoz
nak ezzel az iparággal, 
amelynek tudománya nem
zedékről nemzedékre száll. 
A legöregebb teknővájó, a 
80 esztendős Lingurár Gyu
ri bácsi, fiával együtt dol
gozik. Kitünően értik a 
szakmát. A két és fél mé
ter hosszú, 140 centiméter 
széles nyárfadarabot ponto
san a közepén kettéhasít
ják, s egy nagy, éles fejszé
vel kezdik a teknőt kialakí
tani. Először a belsejét „na
gyolják”. Utána „kapocská- 
val” faragják. Ez a kapocs
ka egy kifli alakú és nagysá
gú éles szerszám, amellyel 
a teknő belsejét mélyítik. 
Utána újra a fejszével mér
nek hatalmas csapásokat a 
teknő külső részére. Soha 
nem tévesztik el az ütést. 
Végül a harmadik szer

szám, a kétnyelü kés is elő
kerül. Ezzel készítik „tisz
tára” a teknőt. Nincs mérő
lécük, még egy kopott 
„colstokjuk” sincs. Néha 
végigkopogtatják a teknőt, 
mint orvos a beteget, s ahol 
vastagabb hangot ad, ott 
lefaragnak belőle. így ké
szül a dagasztóteknö.
M ennyibe kerül a két 

méter hosszú, 120 
centi széles és 60 centi mély 
teknő?

Nyerluc György teknővá
jó azt mondja: 700—
800 forintba. Sokalltam. 
De megmagyarázta: a kör
nyéken nem tudnak elegen
dő faanyagot beszerezni. 
Ezért távoli vidékekről 
hozzák. Ennek a nagy te Je
nőnek a fáját is Pócsme- 
gyeren vásárolták. Teher
autóval szállították a Du
náig, kompon átvitték a 
■vasútállomásra, vagonba 
rakták, úgy hozták hazáig. 
A szállítás tetemes összeg
be kerül, ezért magas a 
teknök ára. i 

Az egyik fiatal teknővá- 
jónak, ifjú Kanalasnak, el

beszéléséből tudtam meg, 
hogy kisipari szövetkezetét 
akarnak alakítani. Abban 
reménykednek, hogy köny- 
nyebben boldogulnak, ol
csóbban tudják piacra vin
ni portékájukat.

— A ktsz-ben könyvelő is 
kell. Ki lesz a könyvelő?

Egy fiatalasszony vála
szol:

— A Zobolyák Misi fa
ipari technikumba jár. A 
nyáron végez. Utána haza
jön. ö lesz a könyvelőnk. 
Ezt már a KISZÖV is jó
váhagyta.

búcsúzásnál meghall
gattunk egy szép ci

gánynótát. összefogózkod- 
tak a lányok-legények, az 
idősebbek körülfogták őket 
és szépen dalolták:

Oh ma cinger lulugya,
Szó tuke phénem suna ...
(A virágot ne tépd szét,
Halld rebegő beszédét...)
Ügy láttam, jó körülmé

nyek között élnek a teknő- 
vájók, hasznos munkával 
telnek napjaik.

Dénes Géza
l e v e l e z ő ,  D e b r e c e n

A

újítást. Megtakarításunk 
1961. III. negyedév végére 
2 144 000 forint, amelynek 
túlnyomó része a termelés 
korszerűsítése és gazdaságo
sabbá tételéből adódótt.

Üjítást adtak be a többi 
között Kuti Pál és Pálinkó 
Rezső gyorsmérlegkészítő 
lakatosok. Üj, korszerű, ke
vés anyagot és munkaráfor
dítást igénylő. 1—2 kilo
grammos mérőképességű le
vélm érlegeket találtak fel, 
Már 900 megrendelé
sünk van az 1962. I. negyed
évére ebből a típusból, 
Czimmer Imre technológus 
az állatmériegek talprészé
nek újításával évenként 
1988 kiló anyagot takarít 
meg, am ely 47 000 forintot 
jelent. Katona János és  
Sterc János gépműhelyi 
előrajzdók újítása a tonnás 
mérlegeknél évi 80 000 fo
rint megtakarítást eredmé
nyez.

Persze hiányosságok is 
vannak. Előfordul, hogy a 
benyújtott újítások kísér
letezési és bevezetési ideje 
hetekig, néha hónapokig 
elhúzódik. Ez tetem es kárt 
jelent. Célunk, hogy m ini
málisra leszorítsuk ezt a ki
eső időt. Dolgozóink java
solták, hogy a legjobb 3—4 
szakmunkásból alakítsunk  
kísérletező brigádot, am ely 
szorosan együttműködne gz 
újítók klubjával.

Az újítómozgalom kiszé
lesítése napjainkban aktuá
lisabbá vált, m int bármi
kor. A Hódmezővásárhelyi 
Mérleggyár kollektívájának  
munkakedvót és alkotó 
készségét fokozták az SZKP 
XXII. N kongresszusának 
nagyszerű határozatai.

Bállá Mihály
H ó d m e z ő v á s á r h e ly ,  M é r le g g y á r

*
jjelyenként felületesen vagy a törvényes rendelhe
t i  zések kellő ismerete nélkül intézik a dolgozók 

ügyes-bajos dolgait. De előfordul az is, hogy egyik-másik 
dolgozó jogtalan igényeket támaszt a munkáltatóval szem.  
ben. A munkaügyi problémákról szóló levelekből kivá
lasztottunk néhányat. A válaszok a Munkaügyi Minisz
tériumtól származnak.

A fizetéssel egyidejűleg 
adják ki

a külszolgálati díjat
A Csatorna- és V ízveze

téképítő Vállalat mélyfúró 
csoportja állandóan kül
szolgálatban dolgozik. Min
den két hétben van szabad 
szombatunk, amikor haza
utazunk családunkhoz. F i
zetést is ilyenkor kapunk, 
■ azt mindenki hazaviszi.

A külszolgálati díjat nem  
a fizetéssel együtt, hanem  
minden hónap 15-e táján 
fizetik ki. Ez a pénz sajnos 
nem mindig jut el a csa
ládhoz: sokan elisszák. Tár
sadalmunkban már sok 
megmozdulás van az italos 
emberek megrendszabályo- 
zására. Jó volna, ha a Csa
torna- és Vízvezetéképítő  
V állalatnál felfigyelnének  
erre a problémára és úgy 
rendeznék a külszolgálati 
díj elszám olását, hogy azt 
a fizetéssel együtt kapnák 
m eg a dolgozók. Akkor ezt 
a pénzt is inkább hazavin- 
nék a családhoz.

Kardos László
Ö z d , 2. P o s t a f i ó k  216.

A külszolgálati d íj fizeté
sének napja nincs m egha
tározva. De törvényes aka
dálya sincs annak, hogy a  
dolgozók ezt fizetésükkel 
együtt kapják meg. Azt ta 
nácsoljuk, hogy erről a  kí
vánságról beszéljen az üze
mi szakszervezeti bizott
sággal. Bizonyosan találnak  
megoldást.

Jogos-e
az útiköltség-térítés ?
Vállalatunknak fióktele

pe volt községünkben. Ott 
dolgoztam mint adminisztrá
tor. Két hónappal ezelőtt 
népgazdasági érdekből át
helyeztek a szegedi telepre. 
Lakásom nincs Szegeden, 
minden reggel vonattal me
gyek m unkahelyem re és 
este haza Kistelekre. Az át
helyezéskor ígéretet kap
tam, hogy útiköltségem et 
hat hónapon át megtérítik.’ 
Most, két hónap leteltével, 
kijelentették, hogy útikölt
ségtérítést nem adhat a 
vállalat, m ert nőtlen va
gyok, nem vagyok család- 
fenntartó.

Szeretném  megkérdezni,

hogy m egillet-e engem  úti
költségtérítés?

Jakus Sándor 
K is t e l e k

A hatályban levő rendel
kezések szerint népgazdasá
gi érdekből áthelyezett nős, 
illetőleg férjezett dolgozó, 
ha új telephelyén lakása 
nincs, s családjától külön
élni kényszerül, a külön- 
élési költségek fedezésére 
különélési díjat kap. A kü- 
lönélési díj m egilleti azt a 
nőtlen, illetve hajadon dol
gozót is, aki hatósági bizo
nyítvánnyal igazolja, hogy 
keresőképtelen szüleivel 
közös háztartásban él és el
tartásukról ő gondoskodik. 
A különélési díj az új lakó
helyre költözésig, de legfel
jebb hat hónapig jár.

Ha a különélési díjra .jo
gosult dolgozó új telephe
lyéről naponta családjához 
hazatér, különélési díj he
lyett 'az utazási költséget 
kell megtéríteni.

A fentiek figyelem bevéte
lével tehát vállalatának e l
járása nem szabálysértő. 
Nem illeti meg az útikölt
ségtérítés, mert nőtlen és 
szülei nem keresőképtele
nek.

A szakmában szeretnék 
dolgozni

Traktoros vagyok, de je
lenleg nem dolgozom a 
szakmában. A 31. számú 
Építőipari Vállalat dolgozó
ja vagyok. Ott nem tudják 
biztosítani, hogy szakkép
zettségem et hasznosítsam. 
Kértem, engedjenek el. 
Ügy gondoltam, a mezőgaz
daságban jelentkezem  mun
kára, hiszen ott mind több 
szakképzett munkaerő kell.

Elgondolásomat azonban 
nem oly könnyű m egvalósí
tani. M unkahelyemen kü
lönböző akadályokat gördí
tettek elém. Az építőipari 
vállalatnál azt mondták: 
igaz, hogy szakképzettsé
gem szerinti beosztásban 
nem alkalmazhatnak, kilé
pésemhez mégsem járulhat
nak hozzá. Ha mégis elm e
gyek, m unkakönyvemet 
csakis „önkényes kilépés” 
bejegyzéssel kapom kézhez. 
Nem  szeretnék hátrányos 
helyzetbe kerülni, ezért ma
radtam. De régi óhajom, 
hogy szakmámba kerülhes


